
PASSATO - PRESENTE - FUTURO 

 

Prima giornata 

Per comprendere il passato 

1 – Il sindacato, la sua memoria e la sua storia.  

Filmato: “La CGIL e il Novecento”. 

Per affrontare al meglio i problemi che i delegati incontrano oggi in azienda e nella società è 

opportuno ragionare anche sulla storia e ritrovare la capacità di elaborare un progetto per il 

futuro. 

Gruppi di lavoro: i tratti che hanno contraddistinto la CGIL nella sua storia. 

2 – I trent’anni d’oro 

L’espressione indica i trent’anni che seguono la seconda guerra mondiale. In quel periodo storico 

si è riusciti a realizzare assieme: democrazia, crescita economica e piena occupazione. 

Gruppi di lavoro: a vostra memoria, le più importanti conquiste civili e sindacali. 

3 – I trent’anni ingloriosi 

Sono gli anni della globalizzazione liberista, caratterizzati dal fondamentalismo di mercato e 

dall’individualismo radicale. 

Gruppi di lavoro: i problemi più difficili che, a vostra memoria, ha dovuto fronteggiare il sindacato. 

 

Seconda giornata 

Il sindacato e le sfide dell’oggi 

4 – La globalizzazione 

Gruppi di lavoro: nella vostra attività lavorativa e sindacale avete dovuto fare i conti con la 

globalizzazione? E come? 

5 – Lo choc della crisi 

Gruppi di lavoro: quale è stato l’impatto della crisi sul vostro lavoro e sulla vostra attività 

sindacale? 

6 – Come cambia il lavoro. Come deve cambiare il sindacato 

Filmato da “Tempi moderni” di Charlie Chaplin 

Gruppi di lavoro: quali dovrebbero essere le scelte prioritarie del vostro sindacato? 

 

Discussione finale in plenaria 


